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Informagoes Adicionais:

no que concerne as atualizacdes e aos aperfeicoamentos propostos

destacam-se: a inclusdo do conceito “anticorrupcdo” no titulo; a inclusdo das competéncias da Area de

Conformidade e Gestdo de Riscos; a inclusdo das competéncias do Comité de Governanca, Riscos,

Integridade e Controles Internos; a atualizagdo dos conceitos e normativos legais relacionados a gestao

da integridade e inclusao de periodicidade de revisdo, no minimo, a cada dois anos.

ELABORADO POR

DOCUMENTO DE APROVACAO

PR/CGR

DCA 02/295 Péagina 3 de 10




POLITICA N°
, ) PDG-011-COA
= p e POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPGAO
Empresa de Pesquisa Energética VERSAO APROVADO EM
2 24/06/2025

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao | - Objeto
Art. 1° Esta politica estabelece as diretrizes e responsabilidades a serem observadas para a gestao
da integridade na Empresa de Pesquisa Energética (EPE).

Paragrafo unico. Esta politica é parte do Sistema de Integridade da EPE, que abrange estruturas,
programas, planos, processos e atividades que interagem para garantir que a organizagao opere de forma

ética e em conformidade com seu propdsito, valores, objetivos, além da legislacao pertinente.

Secao Il - Ambito de Aplicagao

Art. 2° Esta politica se aplica a todas as unidades da EPE, assim como a terceiros, fornecedores e

demais partes relacionadas que mantém vinculos diretos ou indiretos com a Empresa.

Secao Il - Responsabilidades

Art. 3° Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar e acompanhar a execug¢ao do Programa de Integridade; e
Il - revisar esta Politica, no minimo, a cada dois anos.

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva:

| - manifestar-se e submeter esta Politica e 0 Programa de Integridade a apreciacao do Conselho

de Administracao, assim como quaisquer revisdes futuras, mantendo seus alinhamentos com a estratégia

da Empresa;

Il - envidar esforgos para prover 0s recursos necessarios para o pleno funcionamento desta Politica

e do Programa de Integridade; e
Il - promover a cultura de integridade na organizagao.

Art. 5° Compete ao Comité de Governanga, Riscos, Integridade e Controles Internos:

ELABORADO POR DOCUMENTO DE APROVACAO

PR/CGR DCA 02/295 Pagina 4 de 10




POLITICA N°
, ) PDG-011-COA
= p e POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPGAO
Empresa de Pesquisa Energética VERSAO APROVADO EM
2 24/06/2025

| - apoiar a institucionalizagdo da Gestao da Integridade, oferecendo o suporte necessario para sua

efetiva implementacdo na empresa;

Il - emitir recomendacgdes para o aprimoramento e execugao das acdes associadas aos Programas

e Planos de Integridade; e

lll - reportar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os resultados do processo de Gestdo da
Integridade da EPE.

Art. 6° Compete a Area de Conformidade e Gestdo de Riscos (CGR):

| - disseminar, em conjunto com as demais estruturas da EPE, a importancia da integridade, bem

como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Il - atuar direta e indiretamente na implementagéo, coordenagdo e monitoramento das politicas e
procedimentos de integridade na organizacao, inclusive identificando atividades expostas a acbes de
corrupgao e respectivos riscos de integridade envolvidos, propondo a¢cdes de mitigacdo e monitoramento,

e quando necessario, agdes corretivas;

lIl - coordenar a elaboragdo de proposta de Programa e Planos de Integridade e eventuais revisées,

em consonancia com esta Politica e a legislagao vigente;

IV - informar a Diretoria Executiva, sempre que oportuno, sobre a criacdo ou alteracdo de

normativos;

V - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de

Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Empresa;

VI - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como atuar junto as areas e comissdes responsaveis para

promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Empresa sobre o tema;

VII - atuar direta e indiretamente na implementagao, coordenagdo e monitoramento das politicas,

programas, planos e procedimentos de integridade na organizacéo; e
VIII - elaborar analise critica do monitoramento dos riscos de integridade e de seus controles.

Art. 7° Cabe a todos os empregados praticar e zelar pela observancia dos principios éticos e

diretrizes desta Politica em todas as atividades da empresa em que estejam envolvidos.
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Secao IV - Documentos de Referéncia

Art. 8° Esta politica foi elaborada tendo como referéncia:

| - Lei n® 12.846, de 01 de agosto de 2013: dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcao publica, nacional ou estrangeira, e da

outras providéncias;

Il - Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016: dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios;

[l - Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 01, de 10 de maio de 2016: dispde sobre controles

internos, gestao de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal;

IV - Instrugdo normativa CGU n° 13, de 8 de agosto de 2019, que define os procedimentos para
apuracao da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, a serem observados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal;
V - Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n°® 12.846/13;

VI - Resolucdo CGPAR n° 48, de 6 de setembro de 2023: estabelece diretrizes e parametros de
governanga para as areas de auditoria interna, corregedoria, ouvidoria, gestdo de riscos e controles

internos das empresas estatais federais;

VII - Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016: regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n°®
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;
VIII - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da EPE; e

IX - Guia de implantagdo de programa de integridade nas Empresas Estatais: orientagdes para a
gestdo da integridade nas Empresas Estatais Federais da Controladoria-Geral da Unido, Brasilia,
dezembro de 2015.
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Secao V - Definigdes

Art. 9° Adotam-se, no ambito deste documento, as seguintes definigdes:

| - corrupgao: sem prejuizo do disposto na legislagdo, abrange todo e qualquer ato tentado ou
consumado de prometer, oferecer ou dar, autorizar, obter, solicitar, aceitar, entregar ou receber direta ou
indiretamente, vantagem indevida, de natureza econbémica ou ndo, a qualquer pessoa ou entidade,
publica ou privada, com o objetivo de que se pratique, se mantenha, se retarde ou se deixe de praticar

determinado ato;

Il - atos lesivos a EPE: dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, além do financiamento, custeio, patrocinio ou qualquer

modo de subsidio da pratica dos atos ilicitos previstos na legislagéo vigente;

lll - cultura de integridade: conjunto de principios, valores, normas e praticas adotados pela
organizagao que promovem a ética, a transparéncia, a responsabilidade e o cumprimento de regras nas

acdes e decisoes;

IV - fraude: quaisquer atos ilegais de natureza institucional caracterizados por desonestidade,
dissimulacao ou quebra de confianga. Estes atos nao implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forca
fisica;

V - fornecedor: pessoa natural, juridica ou qualquer outra entidade despersonalizada, que

mantenha relagcao comercial com a Empresa ou que participe de licitagdes, para o fornecimento de bens

Ou para a execugao de obras ou servigos;

VI - Integridade institucional: refere-se a capacidade e ao compromisso da EPE em agir de forma
ética e transparente, com reflexo tanto nos processos de tomada de decisdo, quanto na qualidade de

seus relatorios financeiros e de desempenho;

VIl - Integridade dos profissionais: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os

padrdes de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizacéo;

VIII - programa de integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de

prevengao, detecgao e remediagao de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros
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desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a

confianca, a credibilidade e a reputacao institucional; e

IX - riscos de integridade: ameacas ou vulnerabilidades que podem levar a desvios de conduta,
ilegalidades ou danos a reputacao da EPE.

CAPITULO Il - DISPOSIGCOES GERAIS

Secao | - Diretrizes

Art.10. S&o diretrizes desta Politica:

| - o compromisso da alta administracdo da empresa com:

a) a educacgao e conscientizagao de todos sobre o tema;

b) a prevencéao de atitudes e eventos que possam gerar riscos de integridade;
c) o fortalecimento da transparéncia publica; e

d) a promogéo de instrumentos efetivos de identificagéo, justa apuragéo e corregdo de desvios de
integridade.

Il - considerar como instrumentos basicos desta Politica de Integridade:
a) o Programa de Integridade;

b) a Gestédo de Riscos;

¢) a Ouvidoria;

d) as agOes de treinamento, educagdo e comunicagao; e

e) as instancias de controle interno e externo.

Art.11. S50 objetivos desta Politica:

| - promover a cultura da ética e da integridade institucional, com o respeito a legislagao e principios
da Administragao Publica;
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Il - adotar praticas de governanga corporativa para assegurar o cumprimento dos principios de

integridade e para prevenir e combater comportamentos, acdes ou omissdes, com eles conflitantes;

[ll - assegurar o tratamento de todas as denuncias de irregularidades relacionadas a fraude,
corrupgao, conflito de interesse recebidas por meio dos canais apropriados, com apuragdes tempestivas

e independentes;

IV - interromper prontamente as irregularidades detectadas, aplicando as solu¢des adequadas, a

fim de corrigir e garantir que nao voltem a ocorrer;

V - fortalecer a integridade institucional da EPE por meio de decisbes baseadas no
autoconhecimento e no diagndstico e superacéo das vulnerabilidades; promover agdes no sentido de se

evitar a manipulagao e a fraude dos contratos por ela celebrados;

VI - viabilizar a apuragao de responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pelos atos

lesivos praticados contra a EPE, por meio de processo de apuracéo de responsabilidade;

VII - assegurar que cargos do conselho de administragdo, do conselho fiscal, da diretoria e do
comité de auditoria da EPE sejam ocupados a partir da identificacdo de perfis e competéncias
profissionais condizentes e analisados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao

a luz da legislagao;

VIII - assegurar que os cargos em comissdo e fungdes gratificadas sejam ocupados a partir da

identificagdo de perfis e competéncias profissionais condizentes;

IX - promover o afastamento de membros da alta administragdo comprovadamente envolvidos em

atos de corrupcao e fraude contra a administracao publica;

X - prover instrumentos normativos e informativos que reduzam a margem de duvida ou o
desconhecimento sobre os padrbes de comportamento esperados dos empregados publicos no
relacionamento com cidadaos, setor privado e grupos de interesses, sempre pautados por principios

éticos e pelo interesse publico;

XI - promover a disponibilidade de informagdes a sociedade de modo a zelar por uma atuagao
sempre transparente, conforme legislagéo vigente e buscando a melhoria constante & luz das praticas de

transparéncia apresentadas por 6rgédos de controle;
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XlI - fortalecer os mecanismos de comunicagdo com o publico interno e externo de forma a estimular
0 recebimento de insumos sobre a implementacao de melhorias e a obtencdo de informacbes sobre

eventual desvio de conduta que deva ser apurado;

XIII - utilizar mecanismos de gestao de riscos e controles internos, para assegurar a implantacao e
o cumprimento de medidas destinadas a prevenir e combater comportamentos, agdes ou omissées em

desacordo com os principios de integridade;

XIV - praticar valores éticos formalmente definidos em seu Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
e prescrever, nesse Coadigo, o padrdo de comportamento esperado de todos os administradores,

empregados e terceirizados da EPE; e

XV - utilizar praticas de decisao colegiada e de definicao de algadas para mitigar o risco de decisbes

conflitantes com os principios de integridade.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Art.12. Revoga-se a versao 00 da Politica de Integridade (PDG-COA-011).

Art.13. Este documento entra em vigor na data de aprovagéo pelo Conselho de Administragao.
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